B W

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

7| SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska
F/ WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
"Pomysl o sobie! Edycja 3”
nr projektu RPWP.07.01.02-30-0105/22

§1
Informacja o projekcie

Projekt "Pomysl o sobie! Edycja 3” realizowany jest przez Biuro SULTUM Sylwia Brzechwa
z siedzibg przy os. Legiondw 12/1, 62-510 Konin (zwana dalej Beneficjentem) w
partnerstwie z Biuro Return Dominika Szramiak z siedziba w Dtuga 29, 62-100 Srem
Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa 7: Wtqgczenie
spoteczne, Dziatanie 7.1. Aktywna integracja, Poddziatanie 7.1.2. Aktywna integracja-
projekty konkursowe.
Biuro projektu miesci sie w Dtuga 29, 62-100 Srem.
Okres realizacji projektu: od 01.09.2022 r. do 31.08.2023 r.
Gtownym celem projektu do 31.08.2023 r. jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia i
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno — zawodowym 58 oséb (32K/26M) zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w wieku od 18 roku zycia, zamieszkujacych w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego® w woj. Wielkopolskim w gminach :

— Chodziez

— Chodziez-gmina wiejska

— Margonin

— Szamocin

—  Krzyz Wielkopolski

—  Wielen

— Kiszkowo-gmina wiejska

— Granowo-gmina wiejska

—  Wielichowo

— Chodéw-gmina wiejska

— Grzegorzew-gmina wiejska

— Kfodawa

— KosScielec-gmina wiejska

— Olszéwka-gmina wiejska

— Osiek Maty-gmina wiejska

— Przedecz

— Grodziec-gmina wiejska

—  Kleczew

—  Skulsk-gmina wiejska

— Wierzbinek-gmina wiejska

—  Wilczyn-gmina wiejska

— Ryczywét-gmina wiejska

1Zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego ,,Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktorej ta
osoba przebywa z zamiarem statego pobytu”.
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7. Wsparcie oferowane w ramach projektu jest bezptatne.
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pozostajgcych w 100 % biernymi zawodowo, w tym:
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Grabdéw nad Prosng
Kraszewice-gmina wiejska
Mikstat

tobzenica

Miasteczko Krajenskie-gmina wiejska
Wyrzysk

Dobrzyca

Gizatki-gmina wiejska
Bojanowo

Orchowo-gmina wiejska
Dominowo -gmina wiejska
Nowe Miasto nad Wartg-gmina wiejska
Dolsk

Malanéw-gmina wiejska
Damastawek-gmina wiejska
Gotancz

Miescisko-gmina wiejska
Wapno-gmina wiejska
Mitostaw

Pyzdry

Jastrowie

Okonek

Tarnéwka-gmina wiejska

Unia Europejska

Europejski

Fundusz Spoteczny

— 6 0s. (3K/3M) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci/
z niepetnosprawnoscig sprzezong/ z zaburzeniami psychicznymi w tym osobami
z niepefnosprawnoscia intelektualng i z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(w rozum. zg. z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Chordb i Problemoéw Zdrowotnych)
— 12 os. (7K/5M) spetniajacych przestanke ubdstwa, doswiadczajgcych wielokrotnego
wykluczenia spotecznego, rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej
przestanki
— 6 0s. (3K/3M) korzystajacych z PO PZ (przy czym zakres wsparcia dla tych oséb nie
powiela dziatan, ktére dana osoba otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan
towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ)

8. Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia przyjmuja
nastepujace brzmienie:

1) Projekt - projekt "Pomysl o sobie! Edycja 3”
2) Numer projektu — RPWP.07.01.02-30-0105/22
3) Beneficjent — Biuro SULTUM Sylwia Brzechwa

4) Partner — Biuro Return Dominika Szramiak
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5) Kandydat/ka - osoba, ktdra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w Projekcie
w okresie rekrutacji.

6) Uczestnik/-czka - osoba, ktéra skorzystata ze wsparcia w ramach Projektu (zwana
dalej UP).

7) PO PZ - Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa (zwany dalej PO PZ).

8) Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity
roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych sa
uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz
jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnos¢) nie s3 uznawane za bierne zawodowo.

9) Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub cztonkowie rodzin korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej
zgodnie z ustawgq z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgca
sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgcg co najmniej jedna z
przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej?;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym?3;

2 Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:
1) ubdstwa;
2) sieroctwa;
) bezdomnosci;
) bezrobocia;
) niepetnosprawnosci;
) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;
) przemocy w rodzinie;
7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi;
8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;
9) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach
niepetnych lub wielodzietnych;
10) (uchylony)
11) trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajacg lub
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;
12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
13) alkoholizmu lub narkomanii;
14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;
15) kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.

3
4
5
6
-

Przepisy ustawy stosuje sie w szczegdlnosci do:

1) bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

) uzaleznionych od alkoholu,

3) uzaleznionych od narkotykdw lub innych $rodkéw odurzajgcych,

4) chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

5) dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

6) zwalnianych z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej,

7) uchodZcow realizujgcych indywidualny program integraciji, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

%RETURN
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osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza oraz
cztonkowie rodzin przezywajgcy trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

osoby przebywajgce w  mtodziezowym  osrodku  wychowawczym,
mtodziezowym osrodku socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pdin.
zm.);

osoby z niepetnosprawnoscig — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z
27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoba
z zaburzeniami psychicznymi, w roz. ustawy z 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego(Dz.U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375, z pézi. zm.);

cztonkowie rodzin z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z
rodzicow lub opiekundw nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania
opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia;

osoby niesamodzielne?;

osoby bezdomne Ilub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020;

osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

10) Osoby wielokrotnie wykluczone spotecznie — osoby spetniajgce wiecej niz jedna
z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej.

11) Osoby korzystajace z PO PZ — osoby, ktére z powodu niskich dochodéw nie moga
zapewni¢ sobie/rodzinie odpowiednich produktéw zywnosciowych (positkdw)
i znajduja sie w sytuacji okreslonej przestankami z art. 7 ustawy o pomocy spoteczne;.

12) Obszar realizacji projektu — teren catego wojewddztwa wielkopolskiego.

9. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i kwalifikowalnosci Kandydatéw/ek do
projektu, warunki uczestnictwa w Projekcie, prawa i obowigzki Uczestnikow/czek
projektu, obowigzki Beneficjenta oraz Partnera, zakres udzielonego wsparcia
Uczestnikom/czkom, zasady dokonywania zwrotow kosztéw dojazdu na zajecia/staz
zawodowy.

§2
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Projekt skierowany jest do osdb, ktére spetniajg nastepujgce kryteria:
1) sg osobami biernymi zawodowo,

8) 0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, ktérzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie sa w stanie wiasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja sie w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz
uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.
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sq osobami zamieszkujgcymi na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego w gminach
wyszczegodlnionych w §1 pkt.5,

s osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie
z definicjg zawartag w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spot. i zwal. ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-
2020,

sq osobami, ktére ukonczyty 18 rok zycia.

2. W ramach projektu preferowane bedzie wsparcie dla:

1)

2)
3)
4)

os6b z o znacznym Ilub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci/ z
niepetnosprawnoscig sprzezong/ z zaburzeniami psychicznymi w tym osobami z
niepetnosprawnoscig intelektualng i z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi,
0s6b korzystajgcych z PO PZ,

0s6b spetniajacych przestanke ubdstwa.

Osd6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z realizacja
programow rewitalizacji obszaréw zdegradowanych w rozumieniu wytycznych w
zakresie rewitalizacji

3. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie, po spetnieniu warunkdéw okreslonych w § 2 ust. 1
niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie w formie mailowej, pocztg/kurierem
lub osobiscie przez Kandydata/ke do Biura Projektu dokumentéw rekrutacyjnych (zgodnie
z wzorami stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regulaminu):

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Formularz rekrutacyjny,

Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo,

Oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych,

Oswiadczenie o zamieszkiwaniu na terenie wojewddztwa wielkopolskiego,
Os$wiadczenie dot. spetnienia kryterium ubdstwa i korzystania z PO PZ — jezeli dotyczy,
Oswiadczenie dotyczgce zamieszkiwania na terenie obszaréw zdegradowanych —
jezeli dotyczy,

Oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci (deklaracja)
Zaswiadczenie z ZUSu (US-7) lub zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o swojej
sytuacji na rynku pracy.

4. Dokumenty wymienione w § 2 wust. 3, niniejszego Regulaminu s3 dostepne
w Biurze Projektu, na stronie Projektodawcy i Partnera Projektu.

5. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.

6. Za date zgtoszenia przyjmuje sie dzien, w ktérym ztozone zostaty wszystkie wymagane
dokumenty.

7. Ze wsparcia w ramach Projektu wykluczeni sg rolnicy inni niz wskazani w art. 2 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 poz. 149 z pdzn. zm.), tj.
osoby, ktére sg wihascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci
rolnej w rozumieniu przepiséw ustawy dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz.U. z
2014 r., poz. 121827 oraz 2015 r. poz.5) o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajgcej
2 ha przeliczeniowe lub podlegajg ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytutu
statej pracy jako wspdtmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym, o powierzchni
uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.
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8. Wsparcie rolnikow mozliwe jest wylacznie w przypadku rolnikdw posiadajacych
gospodarstwo ponizej 2 ha przeliczeniowe pod warunkiem zachowania demarkacji z Pl 8
oraz przejécia reorientowanych oséb z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikédw (KRUS)
do ogdlnego systemu ubezpieczen (ZUS).

§3
Zasady rekrutacji
1. Sposoby rekrutowania Uczestnikdw/czek Projektu:
1) ogtoszenia w Internecie,
2) plakaty w podmiotach wspierajgcych, takich jak: OPS, PCPR, jednostki PO PZ itp.

2. Rekrutacja do projektu prowadzona jest odrebnie na kazdg edycje w terminach
wskazanych na stronie internetowej projektu.

3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.

4. Nabor jest otwarty i jawny. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego. Informacja o terminie naboru umieszczona bedzie
kazdorazowo na stronie internetowej projektu.

5. W przypadku zrekrutowania planowanej liczby Uczestnikow/czek Projektu Projektodawca
zastrzega sobie mozliwosc skrécenia terminu rekrutacji wskazanego w ust. 2.

6. Nabdr kandydatéw/ek odbywac sie bedzie w oparciu o formularze rekrutacyjne, ocenione
pod katem poprawnosci, kompletnosci i kryteridow:

1) formalnych:
a) status osoby zagrozonej ubdstwem/wykluczeniem spotecznym zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkédw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020 (zwane dalej Wytycznymi),
b) biernos¢ zawodowa,
c) miejsce zamieszkania w wojewddztwie wielkopolskim zgodnie z obszarem
realizacji projektu,
d) ukonczony 18r. z.
2) premiujacych:
a) rodzaj przestanki wykluczenia:
— ubdstwo — ,+ 5 pkt”,
— niepetnosprawno$¢ o stopniu umiarkowanym lub znacznym stopniu,
z niepetnosprawnoscig sprzezong lub z zaburzeniami psychicznymi, w tym
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catoSciowymi
zaburzeniami rozwojowymi — ,+ 5 pkt”,
— korzystanie z PO PZ — ,+5 pkt”,
— kazda inna przestanka z wytycznych niz wyzej wymienione — ,+ 2 pkt”.

7. Przy tworzeniu list Uczestnikdw beda uwzgledniane limity ze wzgledu na zaplanowang

liczbe.
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Do projektu przyjete zostang osoby spetniajgce kryteria formalne i z najwiekszg liczbg
punktéw. W przypadku takiej samej ilosci punktow decydowadé bedzie kolejno$é zgtoszen.
Kandydaci/ki z listy rezerwowej bedg mogli rozpoczag¢ udziat w Projekcie
w przypadku rezygnacji Uczestnika/czki Projektu.

Przy niewystarczajgcej liczbie zgtoszen przeprowadzony zostanie dodatkowy nabér wraz
ze zintensyfikowang akcjg promocyjna.

Przystgpienie Kandydata/ki do  procesu rekrutacji  jest  réwnoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

§4

Kwalifikacja Uczestnikéw/czek Projektu
O zakwalifikowaniu Kandydata/ki do Projektu beda decydowaty nastepujgce kryteria:
1) ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw wymienionych w § 2 ust. 3

niniejszego Regulaminu;

2) spetnienie wymagan wymienionych w § 3 niniejszego Regulaminu.
Rezultatem  przeprowadzonej rekrutacji bedzie  wyselekcjonowanie  grupy
Uczestnikdw/czek, ktéra wezmie udziat w Projekcie.
W przypadku, gdy Kandydat/ka nie dostarczy wszystkich niezbednych dokumentéw
wymaganych na etapie rekrutacji, zostanie poproszony/a o uzupetnienie brakéow
formalnych. W przypadku nieztozenia uzupetnien formalnych, Kandydat/ka zostaje
skreslony/a z listy rekrutacyjne;j.
O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie, elektronicznie
przy uzyciu adresu e-mail lub pocztg. Ponadto wywieszone zostang w biurze projektu listy
rankingowe i lity rezerwowe wedtug malejacej liczby punktéw.

§5
Prawa i obowigzki Uczestnika/czki Projektu
1. Uczestnik/czka Projektu ma prawo do:
1) udziatu w Projekcie i korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia;
2) otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych;
3) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia lub stazu zawodowego
przewidzianego w ramach Projektu;
4) zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia indywidualne oraz grupowego poradnictwa
spoteczno-zawodowego i szkolenia (zgodnie z § 10);
5) zwrotu kosztow dojazdu na staz zawodowy (zgodnie z § 11);
6) otrzymania stypendium szkoleniowego (dotyczy wytgcznie oséb skierowanych na
szkolenia);
7) otrzymania stypendium stazowego (dotyczy wytgcznie oséb skierowanych na staz);
8) rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w przypadku podjecia przez Uczestnika/czke
zatrudnienia w trakcie trwania Projektu lub rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej
przez Uczestnika/czke.
2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do:
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1) ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

2) udostepnienia danych dot. statusu na rynku pracy oraz informacji nt. udziatu
w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji,
w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie;

3) udostepnienia danych dot. swojego statusu na rynku pracy w ciggu trzech
miesiecy po zakoniczeniu udziatu w projekcie;

4) dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych osiggniecie efektywnosci
zatrudnieniowej (podjecie zatrudnienia na umowe zlecenie, umowe o prace
przynajmniej na pot etatu, wiasnej dziatalnosci) do trzech miesiecy po
zakonczonym udziale w projekcie;

5) dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych osiggniecie efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej (rozpoczecie nauki, wzmocnienie motywacji do pracy
po projekcie, zwiekszenie pewnosci siebie i wltasnych umiejetnosci, poprawienie
umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych sie probleméw, podjecie
wolontariatu, poprawa stanu zdrowia, zwiekszenie aktywnosci w srodowisku
lokalnym, ograniczenie natogu, poprawa w funkcjonowaniu — w przypadku oséb
z niepetnosprawnoscig) do trzech miesiecy po zakoriczonym udziale w projekcie;

6) uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu;

7) uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ grupowych i 100% zaje¢ indywidualnych pod
rygorem skreslenia z listy Uczestnikow/czek.

8) wypetnienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testdw o ile sg wymagane;

9) biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdci¢ Jego dalszy
udziat w Projekcie;

10) biezgcego informowania o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkéw
zapisanych w § 2, ust. 1);

11)w przypadku przerwania udziatu w Projekcie z winy Uczestnika/czki lub
niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, z wyjatkiem
zdarzen losowych i choroby, Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do ztozenia
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny. W sytuacji, gdy
przyczyng rezygnacji jest wypadek losowy, Uczestnik/czka zobowigzany/a jest
dotaczy¢ do oswiadczenia potwierdzajgcy ten fakt dokument;

12) w przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziatu w projekcie jest inna niz wypadek
losowy, lub dokumentacja potwierdzajgca wypadek losowy nie zostanie
zaakceptowana przez Kierownika Projektu, Beneficjent ma prawo dochodzié
zwrotu poniesionych kosztow.

§6
Obowiazki Beneficjenta i Partnera projektu

1. Beneficjent i Partner projektu zobowigzujg sie do:

1)
2)

3)

monitorowania udzielonego wsparcia;

wydania kazdemu Uczestnikowi/czce zaswiadczenia/certyfikatu po zakoriczeniu zajec
grupowych/szkolenia/stazu zawodowego;

wydania kazdemu Uczestnikowi/czce projektu zaswiadczenia o ukoriczeniu udziatu w
projekcie;
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4) wypftaty stypendium szkoleniowego zgodnie z § 8 ust. 5 (jesli dotyczy);

5) wyptaty stypendium stazowego zgodnie z § 9 ust. 5 (jesli dotyczy);

6) zwrotu kosztédw dojazdu na zajecia grupowe oraz szkolenia zgodnie z § 10 (jesli
dotyczy);

7) zwrotu kosztéw dojazdu na staz zawodowy zgodnie z § 11 (jesli dotyczy).

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/ki Projektu z listy
Uczestnikdw/czek w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku podejmowania dziatan
uniemozliwiajacych poprawng i zgodng z harmonogramem realizacje zaje¢, agresja
stowng, akt wandalizmu, naruszenie nietykalnosci cielesnej innych Uczestnikdw/czek,
osoby prowadzgacej zajecia lub pracownika Biura Projektu.

§7

Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu Uczestnicy/czki Projektu (UP) skorzystajg z nastepujgcych wspar¢:

a)

b)

indywidualnych spotkan z doradcqg zawodowym (4 godziny/UP) oraz
psychologiem (1 godzina/UP) - w spotkaniach weZmie udziat 58 UP, podczas
ktorych doradca zawodowy zidentyfikuje ich potrzeby, sytuacje spoteczno-
zawodowg, deficyty i predyspozycje. Opracowana zostanie przez doradce
zawodowego oraz psychologa Indywidualna Sciezka Reintegracji, w oparciu o ktérg
realizowany bedzie proces wsparcia w projekcie.

Indywidualnego specjalistycznego poradnictwa psychologicznego (4 godziny/UP)
— w spotkaniach wezmie udziat 58 UP, podczas ktérych psycholog pomoze UP
przetamac leki, nauczy¢ radzic sobie ze stresem i kontrolowa¢ emocje.

Grupowych treningéw kompetencji spoteczno—zawodowych (36 godziny/1 gr.) —
w zajeciach wezmie udziat 58 UP (6 grup). Poradnictwo realizowane bedzie w formie
warsztatéw, bazujgc na modelu Kuzni optymizmu oraz Orlego gniazda — elementdow
rezultatu PIW EQUAL pn. Model aktywizacji zawodowej osdéb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym wypracowanego w projekcie pt. ,Wstan, unies gtowe”.
Kwalifikacja do odbycia grupowego poradnictwa zawodowego odbedzie sie na
podstawie zapiséw Indywidualnych Sciezek Reintegracji.

Grupowe treningi kompetencji spoteczno-zawodowych prowadzone bedg z
naciskiem na rozbudzenie aktywnosci i zaangazowania w zdobywanie nowych
umiejetnosci, budujacych postawy zaradnosci i samodzielnosci wsrdd Uczestnikow
Projektu:

e Trening Funkcjonowania w Zyciu codziennym, ktérego tematyka
oscylowac¢ bedzie wokdt koniecznosci dbania o wyglad zewnetrzny,
przygotowywania wartosciowych positkdw, domowych umiejetnosci
praktycznych oraz gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi;

e Trening Umiejetnosci interpersonalnych, obejmujacy ksztattowanie
pozytywnych relacji UP z bliskimi, sgsiadami i osobami napotkanymi w
srodkach komunikacji, instytucjach spotecznych i kultury, urzedach,
podczas zakupéw;
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e Trening Planowania rozwoju kariery zawodowej (bazujacy na modelu
,Kuzni optymizmu” i ,Orlego gniazda”) — trening przeprowadzony w
podziale na dwa moduty i odpowiadajgce im zakresy:

1) Modut ,Kuznia optymizmu”: motywacja do zmiany sytuacji
spoteczno-zawodowej (wzmacnianie  kondycji  psychicznej,
podnoszenie samooceny i wspieranie w nabywaniu umiejetnosci
planowania kariery i poszukiwania pracy), stres w zyciu
zawodowym (istota, funkcje, strategie radzenia sobie w trudnych
sytuacjach zawodowych).

2) Modut ,Orle gniazdo”: zgtebienie przez UP ich probleméw
zawodowych, dokonanie oceny siebie i posiadanego potencjatu na
tle grupy i na tej podstawie rozwijanie umiejetnosci racjonalnego
decydowania o swojej karierze, warsztaty o charakterze grupy
wsparcia.

d) szkolen zawodowych — zgodnie z § 8 - (Srednio 120 godzin) — w szkoleniach wezmie
udziat 58 UP. Udziat w szkoleniach zwiekszy szanse UP na pozyskanie i utrzymanie
pracy oraz pozwoli na nabycie nowych kompetencji i/lub kwalifikacji. W trakcie
szkolen UP zapewniony zostanie catering oraz otrzymajg materiaty szkoleniowe. UP
wyptacone zostanie stypendium szkoleniowe w wysokosci 9,93 zt za godzine
dydaktyczng. Szczegdétowe zasady odbywania szkolen zawodowych regulowac
bedzie umowa udziatu w szkoleniu.

e) 4 miesiecznych stazy zawodowych — zgodnie z § 9. — dla 46 UP w odniesieniu do
ktorych zdiagnozowano koniecznos¢ uzupetnienia doswiadczenia zawodowego, w
tym w zawodach zgodnie z zakresem ukoniczonych szkolen. Szczegétowe zasady
realizacji stazy zawodowych regulowac bedzie tréjstronna umowa o organizacje
stazu.

f) indywidualnego posrednictwa pracy (5 godzin/UP) — w spotkaniach weZmie udziat
58 UP, podczas ktorych posrednik zaprezentuje UP oferty (min. 3 oferty/osoba)
adekwatne do ich predyspozycji, kwalifikacji i doswiadczenia oraz zainicjuje
kontakty z pracodawcami i dostarczy aktualnych informacji o rynku pracy.

2. Harmonogram spotkan/szkolenn bedzie dostepny w Biurze Projektu, na stronie
internetowej www.sultum.pl oraz zostanie przekazany Uczestnikom/czkom.

3. Zajecia odbywa¢ sie beda zgodnie z harmonogramem. Szczegdétowe harmonogramy zajec
zostang podane najpdzniej na 5 dni przed rozpoczeciem danej formy wsparcia, na stronie
internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramach oraz
miejscu realizacji zajeé. Uczestnicy Projektu o zmianach bedg informowani na biezgco.

§8
Szkolenia zawodowe

1. Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane na ternie wojewédztwa wielkopolskiego.

2. Szkolenia zawodowe, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt e, bedg odbywaty sie na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Projektodawcg a Uczestnikiem/czka Projektu.
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W ramach projektu 58 UP wezmie udziat w $rednio 120 godzinnych szkoleniach
zawodowych, u ktérych na etapie tworzenia Indywidualnej Sciezki Reintegracji
zdiagnozowano najwieksze deficyty w zakresie kompetencji/kwalifikacji.
Tematy szkolen zostang wskazane w toku projektu w oparciu o ustalenia Indywidualnych
Sciezek Reintegracji kazdego UP.
Udziat w szkoleniach zwiekszy szanse UP na pozyskanie i utrzymanie pracy oraz pozwoli
na nabycie nowych kompetenc;ji i/lub kwalifikacji.
W trakcie szkolert UP zapewniony zostanie catering oraz otrzymajg materiaty szkoleniowe.
UP wyptacone zostanie stypendium szkoleniowe w wysokosci 9,96 zt za godzine
dydaktyczna.
Uczestniczki/cy, z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego, podlegaja
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu — sktadka wynosi 2,91 zt
brutto za godzine szkolenia oraz ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna
wynosi 0 zt.
Z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego nie odprowadza sie zaliczek na podatek
dochodowy od osdéb fizycznych (zwolnienie na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 136 i 137
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych).
Na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke oswiadczenia, w przypadku gdy
bedzie to wymagane, Projektodawca zgtosi Uczestnika/czke do ubezpieczenia i bedzie
odprowadzat za niego/nig nalezne sktadki.
Uczestnikowi/czce Projektu przystuguje prawo do zgtoszenia do ubezpieczenia
zdrowotnego cztonka rodziny (wspdtmatzonka lub dziecko) poprzez ztozenie wniosku o
zgtoszenie cztonka rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego.
Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zajeé¢, podczas ktoérych
Uczestnik/czka Projektu byt/a obecny/a. Podstawg do wyptaty stypendium szkoleniowego
sg listy obecnosci podpisane na zajeciach.
Szczegbtowe zasady odbywania szkolen zawodowych regulowaé bedzie umowa udziatu w
szkoleniu.
§9

Staze zawodowe
W ramach projektu 46 UP weZmie udziat w stazach zawodowych.
Dtugos$é trwania stazu wynosié bedzie 4-miesigce dla 46 UP, w odniesieniu do ktérych
zdiagnozowano konieczno$¢ uzupetnienia doswiadczenia zawodowego, w tym w
zawodach zgodnie z zakresem ukonczonych szkolen.
Staze zawodowe, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt f, bedg odbywaty sie na podstawie
umowy tréjstronnej zawartej pomiedzy Partnerem Projektu, Pracodawcg i
Uczestnikiem/czka Projektu, wedtug programu stazu, ktory zawiera:
1) miejsce odbywania stazu;
2) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy;
3) czas trwania stazu;
4) skrécony opis programu i gtéwne zatozenia;
5) obszar biznesowy/dziat/komadrka organizacyjna, w ktdorej odbywa sie program;
6) cele edukacyjne;
7) tresci edukacyjne;
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8) podstawowy zakres obowigzkéw Uczestnika/czki Projektu;

Nadzor nad odbywaniem stazu sprawuje Partner projektu. Pracodawca po zakonczeniu
realizacji programu wydaje opinie zawierajgcy informacje o zadaniach realizowanych
przez Uczestnika/czke Projektu i umiejetnosciach zawodowych nabytych w trakcie stazu.
Partner projektu wydaje Uczestnikowi/czce Projektu zaswiadczenie o odbyciu stazu po
przedstawieniu opinii pracodawcy.

Uczestnikowi/czce Projektu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium stazowe
wyptacane po zakonczeniu kazdego miesigca, proporcjonalnie do przepracowanego
okresu.

Wysokos¢ stypendium stazowego wynosi 1489 zt brutto (brutto = netto) za kazdy petny
miesigc odbywania stazu.

Uczestnicy/czki, z tytutu pobierania stypendium stazowego, podlegajg ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu — sktadka wynosi 436,57 zt brutto za miesigc
oraz ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi O zt.

Z tytutu pobierania stypendium stazowego nie odprowadza sie zaliczek na podatek
dochodowy od osdéb fizycznych (zwolnienie na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 136 i 137
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych).

Na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke oswiadczenia, w przypadku gdy
bedzie to wymagane, Projektodawca zgtosi Uczestnika/czke do ubezpieczenia i bedzie
odprowadzat za niego/nig nalezne sktadki.

Uczestnikowi/czce Projektu przystuguje prawo do zgtoszenia do ubezpieczenia
zdrowotnego cztonka rodziny (wspdtmatzonka lub dziecko) poprzez ztozenie wniosku o
zgtoszenie cztonka rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego.

Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu oraz za czas przebywania na
zwolnieniu lekarskim. Podstawg do wyptaty stypendium stazowego sg listy obecnosci.
Stypendium szkoleniowe wyptacone zostanie jednorazowo w terminie 15 dni
kalendarzowych od zakoriczenia zaje¢, a stypendium stazowe do 15-tego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu odbycia stazu na wskazany w oswiadczeniu przez
Uczestnika/czke Projektu osobisty numer rachunku bankowego lub w przypadku braku
rachunku bankowego, na wskazany w oswiadczeniu adres.

Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$é pdzniejszej wyptaty stypendium w przypadku
wyczerpania $rodkéw finansowych na koncie projektowym. W powyzszej sytuacji,
wyptaty stypendidw zostang uregulowane niezwtocznie po otrzymaniu sSrodkéw
finansowych od Instytucji Posredniczace;j.

Szczegbtowe zasady wyptacania stypendidw szkoleniowych okresli umowa uczestnictwa
w szkoleniu, o ktérej mowa w § 8 ust. 2.

Szczegbétowe zasady wyptacania stypendidow stazowych okre$lone zostang w umowie
o organizacje stazu zawodowego, o ktérej mowa w § 9 ust. 2.

Partner skieruje Uczestnika/czke projektu na badania lekarskie przed rozpoczeciem stazu.
Partner optaci Uczestnikom/czkom ubezpieczenie NNW.

§10
Zwrot kosztow dojazdu na zajecia
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Uczestnicy projektu mogg ubiegac sie o zwrot kosztow dojazdu na zajecia.
Refundacja kosztéw dojazdu przystuguje za dojazd na nastepujace zajecia:

1) indywidualne poradnictwo psychologiczne oraz opracowanie kontraktéw ISR — dla

10 UP;

2) grupowe treningi kompetencji spoteczno-zawodowych —dla 10 UP;

3) szkolenia zawodowe — dla 10 UP;

4) staz zawodowy — 8 UP;

5) indywidualne spotkania z posrednikiem pracy - dla 10 UP;
Zwrot kosztdw nastgpi na podstawie wniosku Uczestnika/czki projektu, oraz
oswiadczenia, ze koszt dojazdu zostat rzeczywiscie poniesiony, udokumentowaniu ceny
najtafnszego biletu za publiczny $rodek transportu na danej trasie i weryfikacji z listg
obecnosci Uczestnikow/czek projektu na zajeciach.
Zwrot kosztow za dojazdy dotyczy okreslonej trasy.
Zwrotowi podlegajg wydatki poniesione na przejazdy miedzymiastowe.
W przypadku przejazdu srodkami PKP/PKS w procesie zwrotu kosztow dojazdu wymagane
bedg nastepujgce dokumenty:

a) whniosek o zwrot kosztow dojazdu,

b) oryginat biletu ze srodka komunikacji zbiorowe;j.
Bez wzgledu na rodzaj $rodka transportu, ktéry zostat uzyty w celu dotarcia do
wyznaczonego miejsca zaje¢ w ramach projektu (publiczny srodek transportu, prywatny
$rodek transportu), refundacji dokonuje sie do wysokosci odpowiadajgcej cenie
najtanszego biletu za publiczny srodek transportu na danej trasie z uwzglednieniem
przystugujacej ulgi Uczestnikowi/czce. Komplet dokumentéw przy wnioskowaniu
o refundacje poniesionych wydatkéw stanowi:

1) wniosek o zwrot kosztdw dojazdu wraz z oswiadczeniem, ze wydatek, ktérego
dotyczy wniosek zostat rzeczywiscie poniesiony,

2) potwierdzenie ceny najtanszego biletu za publiczny srodek transportu na danej
trasie. Wystarczajgcym dokumentem potwierdzajgcym te cene bedzie zatgczenie
biletdw w obie strony z jednego dnia przejazdu lub oswiadczenie od przewoznika o
cenie biletu na danej trasie. W przypadku utrudnied w zdobyciu oswiadczenia od
przewoznika o cenie biletu na danej trasie, Beneficjent/Partner dopuszcza wydruk
ze strony internetowej przewoznika,

3) oswiadczenie o dojezdzaniu samochodem prywatnym na forme wsparcia, ktorej
zwrot dotyczy,

4) w przypadku, gdy Uczestnik/czka Projektu nie jest wtascicielem samochodu,
wymaga jest upowaznienie do korzystania z samochodu w celu dojazdu na wsparcie,

5) w przypadku, gdy Uczestnik/czka Projektu byt/a wozony na zajecia przez inng osobe
(poniewaz np. nie posiada prawa jazdy), wymagane jest oSwiadczenie tej osoby, ze
wozita Uczestnika/czke Projektu na zajecia.

Wyliczenie kwoty zwrotu poniesionych wydatkéw na dojazd: Cena biletu (suma cen
biletéw w obie strony) x ilos¢ dni obecnosci na zajeciach = kwota zwrotu.

Maksymalny koszt refundacji to 12,00 zt za jeden dzied uczestnictwa w zajeciach.
Refundacja przekraczajgca kwote 12,00 zt bedzie mozliwa, o ile pozwolg na to posiadane
przez Beneficjenta/Partnera $rodki finansowe.



/| SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

10. Whnioski o zwrot kosztéw dojazdu mozna sktadac osobiscie w Biurze projektu lub listownie
wysytajac dokumenty na adres Biura. Wniosek o zwrot kosztdw dojazdu nalezy sktada¢ po
zakonczonej formie wsparcia.

11. Zwrot kosztu dojazdu przystuguje w przypadku, gdy zajecia odbywaty sie poza
miejscowoscig zamieszkania Uczestnika/czki projektu.

12. Wyptata zwrotu poniesionych kosztéw nastgpi na podstawie przedtozonego przez
Uczestnika/czke Projektu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu.

13. Zwrot kosztow nastgpi na konto zgodnie z dyspozycjg Uczestnika/czki projektu, po
weryfikacji zgodnosci z listg obecnosci i prawidtowosci przedstawionych danych na temat
poniesionych kosztéw w terminie 20 dni od daty poprawnie ztozonego wniosku.

14. Zatwierdzona kwota zwrotu poniesionych kosztéw zostanie przekazana na rachunek
bankowy wskazany przez Uczestnika/czke projektu.

15. Beneficjent projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za srodki przekazane na wskazany
przez Uczestnika/czke projektu rachunek bankowy.

16. W przypadku dokonywania refundacji kosztéw przejazdu wtasnym srodkiem transportu,
nalezy przedstawi¢ do wgladu w dniu ztozenia wniosku prawo jazdy oraz dowdd
rejestracyjny.

17. Zwrot kosztéw dojazdu zostanie dokonany po dostarczeniu poprawnie wypetnionych
dokumentdw i oswiadczen o ktérych mowa w ust. 6 7.

18. Ostateczna kwota zwrotu zaleze¢ bedzie od weryfikacji list obecnosci oraz kosztow
najtaniiszego dojazdu na trasie.

19. Beneficjent zastrzega sobie prawo do weryfikacji oszacowanych przez Uczestnika/czke
Projektu kosztéw dojazdu, w razie ich niezgodnosci ze stanem faktycznym.

§11
Zwrot kosztow dojazdu na staz zawodowy
1. Uczestnicy projektu mogg ubiegad sie o zwrot kosztéw dojazdu na staz zawodowy.
2. Refundacje zwrotu kosztéw dojazdu na staz zawodowy otrzyma:
a) 46 UP biorgcych udziat 4-miesiecznym stazu zawodowym

3. Zwrot kosztéw nastgpi na podstawie wniosku Uczestnika/czki projektu, oswiadczenia, ze
koszt dojazdu zostat rzeczywiscie poniesiony, udokumentowaniu ceny najtariszego biletu
miesiecznego za publiczny Srodek transportu na danej trasie i weryfikacji z listg obecnosci
Uczestnikow/czek projektu na stazu.

4. Zwrot kosztéw za dojazdy dotyczy okreslonej trasy.

5. Bez wzgledu na rodzaj srodka transportu, ktéry zostat uzyty w celu dotarcia do
wyznaczonego miejsca zaje¢ w ramach projektu (publiczny $rodek transportu, prywatny
srodek transportu), refundacji dokonuje sie do wysokosci odpowiadajacej cenie
najtanszego biletu za publiczny srodek transportu na danej trasie z uwzglednieniem
przystugujacej ulgi Uczestnikowi/czce, jednak nie wiecej niz 110 zt miesiecznie. Komplet
dokumentéw przy wnioskowaniu o refundacje poniesionych wydatkéw stanowi:

1) wniosek o zwrot kosztéw dojazdu wraz z oswiadczeniem, ze wydatek, ktérego
dotyczy wniosek zostat rzeczywiscie poniesiony (zatgcznik do umowy stazowej);

2) potwierdzenie ceny najtaiszego biletu miesiecznego za publiczny Srodek transportu
na danej trasie. Wystarczajgcym dokumentem potwierdzajagcym te cene bedzie

"‘“\*},RETURN
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zatagczenie biletdw w obie strony z jednego dnia przejazdu lub os$wiadczenie od
przewoznika o cenie biletu na danej trasie. W przypadku utrudnied w zdobyciu
oswiadczenia od przewoznika o cenie biletu na danej trasie, Partner dopuszcza
wydruk ze strony internetowej przewoznika.

6. Whnioski o zwrot kosztéw dojazdu mozna sktadaé osobiscie w Biurze projektu lub listownie
wysytajgc dokumenty na adres Biura. Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu nalezy sktadac
cyklicznie do 10-tego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym odbywat sie staz.

7. Zwrot kosztu dojazdu przystuguje w przypadku, gdy staz realizowany byt poza
miejscowoscig zamieszkania Uczestnika/czki projektu.

8. Wyptata zwrotu poniesionych kosztdw nastgpi na podstawie przedtozonego przez
Uczestnika/czke Projektu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu.

9. Zwrot kosztéw nastgpi na konto zgodnie z dyspozycjg Uczestnika/czki projektu, po
weryfikacji zgodnosci z listg obecnosci i prawidtowosci przedstawionych danych na temat
poniesionych kosztéw w terminie 20 dni od daty poprawnie ztozonego wniosku.

10. Zatwierdzona kwota zwrotu poniesionych kosztdw zostanie przekazana na rachunek
bankowy wskazany przez Uczestnika/czke projektu.

11. Partner projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za srodki przekazane na wskazany przez
Uczestnika/czke projektu rachunek bankowy.

§12
Prawa i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a) wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z zawartej z Projektodawcg Umowy
uczestnictwa w Projekcie,

b) stosowania sie do zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie,

c) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

d) rzetelnego przygotowania do zajec zgodnie z zaleceniami treneréw,

e) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo wtfasnorecznym
czytelnym podpisem na liscie obecnosci,

f) potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktyczno-szkoleniowych wifasnorecznym
czytelnym podpisem,

g) potwierdzenia odbioru cateringu wtasnorecznym czytelnym podpisem,

h) wypetniania ankiet i testéw (ewaluacyjnych, weryfikujgcych postep
w nauce), zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego pdzniejszych
rezultatéw,

i) przystgpienia do egzaminéw zewnetrznych po szkoleniach zawodowych,

j) dostarczenia wszystkich niezbednych dokumentéw zgdanych przez Projektodawce.

2. W przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do
uzupetnienia zrealizowanego podczas jego/jej nieobecnosci materiatu.

3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Koordynatora
Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktécié¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat
w Projekcie.
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4. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ pod
rygorem skreslenia z listy Uczestnikéw i poniesienia kosztédw udziatu w Projekcie.

5. W przypadku rezygnacji lub zakonczenia uczestnictwa w Projekcie, Uczestnik/czka
Projektu zostanie automatycznie zwolniony/a z obowigzku stosowania sie do
postanowien niniejszego regulaminu.

§13
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania Projektu moze nastgpic z
waznej, uzasadnionej przyczyny i wymaga zfozenia pisemnego oswiadczenia.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie (tj. w terminie do 7 dni
kalendarzowych) dostarczy¢ do Projektodawcy pisemng informacje o tym fakcie
(osobiscie/przez osobe upowazniong, pocztg elektroniczng, badz za posrednictwem
poczty tradycyjnej).

2. Uzasadnione przypadki, o ktéorych mowa w ust. 1 mogg wynikaé z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej* i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnikow
W momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania wsparcia,
Projektodawca moze 7gda¢ od Uczestnika/czki Projektu, aby przedtozyt/a
zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajgce jego/jej rezygnacje.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy
Uczestnikdéw Projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu
oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku podejmowania
dziatan uniemozliwiajgcych poprawng izgodng z harmonogramem realizacje zajec,
agresje stowng, akt wandalizmu, naruszenie nietykalnosci cielesnej innych
Uczestnikdw, osoby prowadzacej zajecia lub pracownika Biura Projektu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikow
Projektu jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

6. Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu umozliwiajgcego
skorzystanie z petnego wsparcia w ramach Projektu.

§14
Monitoring Uczestnikow Projektu

1. Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet
dotyczacych oceny i jego rezultatow.

4 Sita wyzsza rozumiana jako zdarzenia o charakterze katastrofalnych dziatan przyrody i zdarzenia nadzwyczajne w postaci zaburzen zycia
zbiorowego, jak wojna, zamieszki krajowe itp.




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

PwnNPE

7| SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska
F/ WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.
3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych

zatrudnienie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie, o ile Uczestnik
podejmie zatrudnienie.

Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie sg: kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto
lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie, a w przypadku
rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej: zaswiadczenie z gminy/Urzedu Skarbowego/ZUS
potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci za trzy petne miesigce.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przekazania Organizatorowi Projektu
zaswiadczenia o podjeciu nauki, kopii uzyskanych certyfikatdw, kopii umowy o
wolontariacie, opinie psychologiczng oraz zaswiadczenie o rejestracji w PUP, zaréwno
w przypadku przerwania udziatu w Projekcie jak i do 3 miesiecy od ukonczenia udziatu
w Projekcie.

§ 15
Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem wymagajg formy pisemne;.
Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnosnie zaprzestania realizacji Projektu,
Beneficjent zastrzega sobie prawo skrécenia okresu realizacji Projektu.

W przypadku o ktéorym mowa w ust. 4, Uczestnikom/czkom nie przystugujg zadne
roszczenia wobec Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.
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Zataczniki:

=

Formularz rekrutacyjny

Oswiadczenie o statusie osoby biernej zawodowo

Oswiadczenie — przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych
Oswiadczenie o miejscu zamieszkania

Os$wiadczenie dot. spetniania kryterium ubdstwa i korzystania z PO PZ
Oswiadczenie o rozpowszechnieniu wizerunku

Oswiadczenie o zamieszkiwaniu na obszarze zdegradowanym
Deklaracja o udziale w projekcie

10 Wz6r zaswiadczenia ZUS — US-7
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